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Segun estuve investigando, a partir de la
Resolucion 04-93 del 12/01/1993 sobre
trabajadores intermitentes, se pagaria
horas extras a partir de 60 horas
trabajadas en la semanaq, y la hora de
trabajo se dividiria entre 26; no 23.83 lo
que abarata las horas. Y ese mismo
valor de hora se aplicaria a todo lo
concerniente con cdlculos de salario,
bonificacién, regalia, liquidacion, etc.
Corrijame si estoy equivocado o
abundeme (1 de 2)

Ese tema siempre ha sido controvertido,
sobre todo porque la asociacion de
companias de vigilantes, toda la vida,
desde la época de Trujillo hasta el presente,
ellos han aplicado el factor 26.00 en vez del
factor 23.83, y, ademds, siempre han
pagado horas extras a partir de las 10/60
horas.

En adicion, en el ano 2004 la Direccion
General de Trabagjo, en ese entonces
dirigida por el Dr. Washington Gonzdlez,
emiti®6 una consulta legal, en virtud del
articulo 425 del Codigo de Trabagjo,
validando esa interpretacion. Ademds, el
Ministerio de Trabajo, en su portal de
internet ofrece dos calculadoras de
prestaciones laborales, una para la jornada
“normal”, en donde aplica el factor de
cdiculo 23.83, y otra para la jornada
“infermitente”, en donde aplica el factor
26.00

Para complejizar mds las cosas, en el ano
1993 el mismo Ministerio de Trabajo emite
una resolucion en donde senala cudles son
los frabajos u oficios llamados intermitentes,
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y entre estos no solamente coloca a los

vigilantes, sino tfambién a los
despachadores de estaciones de
combustible, barberos, Mozos de

restaurantes, ascensoristas y dos o fres mads.

Hasta ahi todo estd muy bien, y yo entiendo
gue si una empresa se siente confiada a
utilizar el factor de cdlculo 26.00, en base a
fodo eso que ya he mencionado, pues
podria ser hacerlo.
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