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RESENA DE LA OBRA

Este Manual de Derecho del Trabajo es a la vez un tratado, pero también
una guia préactica sobre Derecho Laboral Dominicano.

Posee los atributos de un tratado, dado gque ofrece una exposicidn
integral, objetiva y ordenada de conocimientos sobre la legislacién, la
doctrina y la jurisprudencia del Derecho del Trabajo en la RepUblica
Dominicana. Y posee las condiciones de una guia préactica, dado que sobre
cada tépico o subtema ofrece instrucciones paso a paso sobre lo que prevé
la ley y su normativa complementaria, ofreciendo a la vez los detalles
acerca de cbémo se aplica esa ley en la practica, tanto en las empresas
como en los tribunales.

En ese sentido, este Manual es Util tanto para el Jjurista laboralista,
cuyo ejercicio profesional estd dedicado a la asesoria de empresas y
trabajadores, y al litigio en los tribunales laborales; pero también es
util para el lego en Derecho Laboral Dominicano, esto es, el estudiante
universitario, el abogado gue nunca ha ejercido laboral, pero que le
toca llevar por primera vez un caso laboral o para el juez que proviene
de un juzgado de paz o de la jurisdiccidédn penal y gquien subitamente 1lo
asignan como juez laboral.

Esta obra ha sido concebida a partir de la docencia universitaria del
autor en PUCMM y en UNIBE, de modo que su contenido se ajusta al pénsum
universitario de la asignatura Derecho Laboral para estudiantes de las
carreras de Derecho, Administracidén de Empresas, Administracién
Hotelera, Economia, entre otras.
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PLAN GENERAL DE LA OBRA

Primera Parte
DERECHO SUSTANTIVO LABORAL

Introduccién al Estudio del Derecho Del Trabajo.

El Mundo del Trabajo en la Republica Dominicana.

Derecho Comparado del Trabajo vy Derecho Internacional del
Trabajo.

Contrato de Trabajo: Definicidén, Caracteristicas y Zonas Grises.
Sujetos, Contenido, Deberes vy Derechos en el Contrato de
Trabajo.

Los Distintos Tipos de Contratos de Trabajo.

La Jornada de Trabajo, el Descanso Semanal y los Feriados.
Salario, Participacidén en Utilidades de Empresa, Salario de
Navidad y Propina.

Las Vacaciones y la Proteccidén de la Maternidad.

La Suspensién del Contrato de Trabajo.

La Terminacién del Contrato de Trabajo (1).

La Terminacién del Contrato de Trabajo (2).

Las Relaciones Colectivas de Trabajo.

Segunda Parte
DERECHO PROCESAL LABORAL

Introduccidén al Derecho Procesal del Trabajo.

Organizacidén y Competencia de la Justicia Laboral.

La Accidén Laboral y los Actos Procesales.

La Instancia y el Desarrollo del Proceso.

La Prueba en Materia Laboral.

Los Incidentes Procesales en Tribunales Laborales.
Sentencia, Ejecucidén de Sentencia y Juez de Referimientos.
Apelaciédn, Casacién, Revisién Constitucional, Terceria vy
Revisidn.

Conflictos Colectivos de Trabajo.

Derecho Procesal Penal Laboral.
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