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Tenemos un empleado que se sufrié un
accidente de trabajo en noviembre del
2023, y desde entonces ha estado
recibiendo tratamiento y subsidios de
parte del Instituto Dominicano de
Prevencién y Proteccion de Riesgos
Laborales (IDOPPRIL). Hemos estado
también pagdndole el salario durante
todo ese tiempo, pero todo luce indicar
que el asunto va para largo y él no esta
trabajando desde entonces.
¢(Podriamos desvincularlo sin ningin
inconveniente?

Si, el confrato de frabagjo podria
terminar, pero no seria por desahucio,
sino por aplicacion del ordinal 3° del
articulo 82 del Cddigo de Trabagjo, que
tipifica la terminacién del contrato de
trabajo por suspensidon prolongada de
mas de un ano sin que el frabajador
pueda prestar servicios.

Ustedes deben comunicar la
terminacion en aplicacion del citado
articulo 82.3, tanto al empleado como al
Ministerio de Trabajo.

Al comunicarlo, no deben confundirse
diciendo que estdn ejerciendo un
desahucio, pues no es el caso y no
aplica. El desahucio no puede ejercerse
durante la suspension del contrato de
trabajo, pero la terminacién en
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aplicacion del articulo 82.3 del Cddigo
de Trabajo, esa si procede.

Una vez consumada la terminacion, por
via de consecuencia, al empleado hay
que darle de baja en TSS.

Luego, la empresa deberd pagar la
Asistencia Econdmica que pauta el
mismo arficulo 82, mds los derechos
adquiridos que correspondan.

Por otro lado, debo decir que Ila
empresa no estaba comprometida a
pagar los salarios que pagd desde
noviembre 2023, pues el contrato de
trabajo estaba suspendido, y por ende
el empleador liberado de pagar el
salario durante todo ese tiempo.

Por Ultimo, la proteccidon social y los
subsidios a cargo del IDOPPRIL, eso lo
continuard recibiendo el trabajador,
aun cuando el contrato de trabajo haya
terminado.

1

www.hernandezcontreras.com



