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CASOS EN LOS QUE ES MANDATORIO
LABORAR HORAS EXTRAS
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Un empleado nuestro estd negado a
trabajar més de 8 horas diarias. El dice
que no estd obligado a trabajar horas
exiras, pero nosotros somos una
empresa de distribucion de combustible
y entendemos que en este tipo de
negocios el tfrabajo de horas extras en
consustancial de las operaciones. ;Cudl
es su opinion al respecto?

La obligatoriedad de laborar horas
extras dependerd, por un lado, de la
situaciéon extraordinaria que la motive, o,
por otro lado, de la naturaleza del
trabajo y de su prevision desde el inicio
de la contratacion.

En todos los casos que se citan en el
primer pdrrafo del articulo 153 del
Codigo de Trabajo, el trabajador esta
obligado a trabajar horas extras, esto es:
a) accidentes ocurridos o inminentes; b)
Trabajos imprescindibles que deben
realizarse en las maquinarias o en las
herramientas, y cuya paralizacion
pueda causar perjuicios graves; cC)
trabajos cuya interrupcion pueda alterar
la materia prima; y d) en caso fortuito o
de fuerza mayor.

En tales casos, la doctrina prevaleciente
considera que el principio de
cooperacion obliga al trabagjador a
laborar horas extras (RAFAEL
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Serd obligatorio también, en los casos
de empresas en donde el trabajo sea de
funcionamiento continuo, o en donde
operen jornadas de trabajo corridas,
turndndose equipos de trabajo, y el
empleado, desde el inicio de la
contratacion aceptd formar parte de
dichos equipos rotativos de trabajo.

Fuera de esos casos, el tfrabajo de horas
extras no es obligatorio, segun la
jurisprudencia (Caso Productos
Quimicos y Farmacéuticos vs. Santiago
Alvarez Leger, SCJ, 19 ago. 1981, B.J.
849, Pag. 2102)

1
www.hernandezcontreras.com



