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CLAUSULAS DE EXCLUSIVIDAD EN CONTRATOS LABORALES. SON VALIDAS
AUN CUANDO PLURIEMPLEO ESTA PERMITIDO. DESPIDO JUSTIFICADO POR
LABORAR PARA COMPETENCIA.

“La [empresa] recurrente alega en esencia que...el trabajador...fue
despedido...al descubrirse que era gerente, administrador y socio en
varias empresas, en paralelo con su contrato de trabagjo... sin
autorizacion, configurando...una violacidn a su obligacion de
exclusividad, contemplada en el contrato de trabagjo... De igual manera,
quedd evidenciado que... [el frabajador] recurrido...ostentaba Ia
condicién de administrador y gerente de esa sociedad, [y que] los
deberes que el extrabajador ejercia en esas empresas iban mas alld que
los de un simple socio.”

“Que las disposiciones del articulo 36 del Codigo de Trabajo establecen
que el contrato de trabajo obliga a lo expresamente pactado y a todas
las consecuencias que sean conforme con la buena fe, la equidad, el
uso o laley.”

“El principio de la buena fe...en el campo del Derecho del Trabagjo
obedece al cardcter personal del trabajo, que no se agota en una sola
prestacion... El contrato (o relacion) de trabajo refiere a un trabagjo que
es prestado en forma personal, y que se prolonga en el tiempo, lo que
conduce a la existencia de una serie de deberes que surgen de la
naturaleza del contrato vinculados con la buena fe. Pero también debe
fenerse presente que se frata de un trabajo subordinado...El principio de
la buena fe también podrd invocarse de modo de precisar la existencia
de mala conducta del frabajador que da lugar al despido sin
indemnizacion...En el caso del trabajador, puede mencionarse el deber
de realizar el frabajo con la eficiencia o diligencia debida, la obligacion
de lealtad (no realizar competencia desleal, no aceptar regalos), la
obligacion de colaboracion.”

“Si bien es cierto que el cumulo de empleos estd permitido por la
legislacion, ... no menos cierto es que las estipulaciones contenidas en el
contrato de trabajo deben ser respetadas por las partes y ejercerlas de
conformidad con las disposiciones del referido articulo 36 [del Codigo de
Trabajo]; en la especie, la parte recurrida aceptd la cldusula de
exclusividad,...que persigue que el trabajador no realice actividades que
colinden con los intereses de la empresa donde aceptd ser exclusivo, en
ese orden de ideas, de violentarse lo estipulado en el contrato de trabajo
con relacidon a la exclusividad, estariomos en presencia de falta de
dedicacion, y vulneracion al principio de la buena fe.”
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